
 

Une université en mouvement, attachée à ses missions 

présentée par le SNESup-FSU et le SNCS-FSU  

& 

Construire une Université Montpelliéraine  

Solidaire et Fédérale, avec Gilles Halbout  

Elections au Conseil des Études et de la Vie Universitaire de l’UM2 du 3 avril 2012 

Pourquoi une liste commune ?  

Nous sommes particulièrement attentifs à la place du CEVU dans l’université. Cette démarche 

volontariste s'appuie sur la collaboration dans le précédent mandat entre le VPCEVU, Christophe 

IUNG, et Sandrine BARDET, VP-déléguée présentée par le SNESup-FSU. Depuis 4 ans, nous 

avons engagé un travail de fond pour faire du CEVU un acteur majeur de l'UM2, à l'égal du CS. 

Le SNESup-FSU, le SNCS-FSU et la liste « Construire une Université Montpelliéraine Solidaire et 

Fédérale » souhaitent poursuivre cette dynamique : c’est pourquoi nous présentons une liste 

commune dans les collèges A et B au CEVU sur un projet construit conjointement.  

Notre programme pour la formation et la vie universitaire 

Nous reprenons ci-dessous les points essentiels de notre programme développé par ailleurs sur 

les sites www.snesup-lr.fr et www.univ-solidaire.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Les composantes de l’UM2 : Faculté des Sciences, IAE, IUFM, IUT Béziers, IUT Montpellier-Sète, IUT Nîmes, Polytech’Montpellier. 

 

 1- Rééquilibrer les pouvoirs  

 Délégation de pouvoir du CA au CEVU 

pour la formation et la vie des campus 

 Écoute et respect des étudiants et des 

personnels, respect des identités des 

composantes d’enseignement* 

 Développer la réflexion sur l'offre de 

formation au niveau des pôles en 

favorisant les synergies formation / 

recherche 

3 - Définir une politique de formation 

 Assurer la transmission des connaissances en 

prise directe avec les dernières avancées 

scientifiques 

 Renforcer la professionnalisation de 

l’ensemble de nos formations 

 Continuer le développement de la formation 

par alternance 

 Développer la visibilité et l’offre de formation 

continue 

 Faire de la formation des futurs enseignants 

une priorité en s’appuyant sur l’IUFM 

 Soutenir les formations innovantes 

transdisciplinaires et notamment celles 

rapprochant les disciplines scientifiques des 

sciences humaines et sociales 

 Créer des pôles « métiers » assurant la 

visibilité des formations par niveau Bac +2/3 

et Bac +5 

 2- Avancer dans le rapprochement 

des universités montpelliéraines 

 Élaborer avec nos partenaires du site le 

volet formation du prochain contrat et 

concevoir un plan de communication 

commun 

 Renforcer les passerelles entre 

formations et partager les pratiques 

pédagogiques 

 Présenter une campagne d'emploi 

réfléchie avec les universités 

partenaires dès 2012-2013 

http://www.snesup-lr.fr/
http://www.univ-solidaire.fr/


 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour défendre les missions de service public d’enseignement supérieur et de 

recherche de l’université en termes de  

formation initiale, continue et par alternance, 

Pour porter la voix des enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs, 

Votez mardi 3 avril 2012 pour la liste 

« Une université en mouvement attachée à ses missions - Construire une 

Université Montpelliéraine Solidaire et Fédérale, avec Gilles Halbout » 

Nos candidats au CEVU:  

Collège A des professeurs des universités et 
personnels assimilés 

Collège B des autres enseignants-chercheurs,  
enseignants et personnels assimilés 

Jacques GLEYSE (PU, IUFM Montpellier, STAPS 

et Sciences de l’éducation, LIRDEF) SNESup-FSU 

Emmanuel VIGNAL (MCF, IUT Montpellier-Sète, 

département Génie Biologique, CRBM) SNESup-FSU 

Marc André SELOSSE (PU, Faculté des Sciences, 
département Biologie Ecologie, CEFE) 

Sandrine BARDET (MCF, Faculté des Sciences, 
département Mécanique, LMGC) SNESup-FSU 

Agnès FICHARD-CARROLL (PU, Faculté des 

Sciences, département Biochimie Physiologie, 
INM) 

Catherine LACOUR-KOOBUS (MCF, IUT Nîmes, 

département Sciences et Génie des Matériaux, I3M) 

Bruno TOURAINE (PU, Faculté des Sciences, 

département Biochimie Physiologie, LSTM) 

Michel BOURGUET (PRAG Mathématiques, IUFM 

Montpellier) SNESup-FSU 

Jean Marc RICORT (PU, IUT Montpellier-Sète, 
département Génie Biologique, Nutripass) 

Isabelle PARROT (MCF, Faculté des Sciences, 
département Chimie, IBMM) 

Guillaume CASSABOIS (PU, Faculté des 
Sciences, département Physique, L2C) SNESup-
FSU 

Cyril HUGONIE (MCF, Faculté des Sciences, 
département Physique, LUPM) 

Guillaume MAURIN (PU, IUT Montpellier-Sète, 
département Chimie-Sète, ICGM) 

Stéphanie GAUTIER-RAUX (MCF, Faculté des 
Sciences, département des Sciences de la Terre, de 
l’Eau et de l’Environnement de Montpellier, GM) 

Michelle JOAB (PU, Faculté des Sciences, 

département Informatique, LIRMM) SNESup-FSU 

Eric VILLAGORDO (MCF Arts plastiques, IUFM 

Perpignan, LIRDEF) SNESup-FSU 

 5 – Développer une politique ambitieuse de la Vie des Campus sur tous les 

sites 

 Poursuivre la politique permettant aux étudiants d’être acteurs de la vie de leur campus, en 

soutenant les initiatives étudiantes et en favorisant les projets avec les campus des 

universités voisines 

 Renforcer le rôle de l’université en tant qu’acteur de la société, en portant la voix de la 

communauté scientifique dans les grands débats et en ouvrant l’université vers la cité et la 

culture 

 Poursuivre le développement de la politique d’actions culturelles, sportives et associatives 

pour les usagers et les personnels sur tous les campus 

 Renforcer le programme de sauvegarde et de valorisation de notre patrimoine scientifique 

 Renforcer et valoriser les actions de culture scientifique vers le grand public et les scolaires 

 Développer les actions visant à améliorer les conditions de travail des personnels et des 

étudiants (action sociale, médecine de prévention, accueil des étudiants et personnels 

handicapés et bien-être au travail) 

 Créer des campus éco-citoyens en s’appuyant sur la mission Agenda 21 

  

 4 - Défendre le statut des enseignants-chercheurs et des enseignants 

 Impliquer le CEVU dans la reconnaissance des tâches pédagogiques et administratives 

 Défendre le droit à l’activité de recherche, richesse de la formation universitaire 


