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Budget de l’UM
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Extraits du diaporama de Bruno Fabre (VP CA Université de 
Montpellier), le 29 mai 2019, devant les directeurs de composantes 
et de laboratoire (pas en CA, pas en CAc)

Fuite du 29/05/2019



Le gel des postes pour absorber le déficit
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Budget des composantes
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CAc du 11/03/2019



Budget des composantes
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CAc du 11/03/2019

Les baisses de dotation impactent 

principalement les composantes 

dont le métier est la formation 

initiale, et dont la dotation 

ministérielle est supérieure aux 

ressources propres.



Structure des heures
complémentaires
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Mais nous ne connaissons pas la 
répartition pertinente :
Heures avec ressource propre
(DU, Apprentissage, formation 
continue)
vs Formation initiale

CT du 25/06/2019



Mail Snesup du 12/06/2019
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Conseil FdS de juin 2019



Vers l’Université Cible

 Une université « expérimentale »
 Sortie du cadre du Code de l’Education

 Ordonnance du 12/12/2018

 Un CA élargi aux partenaires et entreprises

 Un comité stratégique (ComISS) qui fait les choix politiques de site
à côté du CA et du CAc

 ENSCM Composante de l’UM au 31/12/2021
 Pas SupAgro

 Pour les formations
 Des Collegiums

 Une Research Division

 Des masters d’excellence

 Changement conditionné
à la pérennisation de MUSE 8

CT du 27/06/2019


